
 
 

 

Diversity-Education 
 

Förderung von Diversity- und Traumakompetenz für die Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen   

 

Aufbaumodul  

 

 

 
 
Der Aufbau-Workshop gibt vertiefende Einblicke in Inhalte und Struktur von Diversity-Trainings 
und fördert die Traumakompetenz. Sie hilft, eine größere Verhaltenssicherheit für den Schulalltag 
zu erlangen.  
 
Mögliche Inhalte – Ziele: 
• Austausch über die Erfahrungen mit Elementen des Diversity-Ansatzes: Ausprobieren von 

Übungen, Fragen … 
• Beispielhafte Übungen zur Förderung von Perspektivenwechsel und Empathie - auf der 

Grundlage des Erfahrens von Ähnlichkeiten und Unterschieden 
• Schwerpunktthema: Teamentwicklung im Klassenzimmer - u.a. Kennenlernen von David 

Kantors Modell der 4 Teamrollen (4 player model) 
• Schwerpunktthema: Traumapädagogik   
• Wie kommt das Diversity-Konzept in die Organisation? 
 

Methoden: 
• Übungen 
• Theorie-Inputs 
 
AdressatInnen:  Lehrer/innen u.a., die am Grundlagenmodul teilgenommen haben 
 

Termin:   n.V. 
 

Trainerin:   Ingrid Hubbig 

Kategorien & Rubriken  entsprechend der Plattform „Suche Lehrerfortbildung“: 

Kategorie:  Schulkultur entwickeln, Demokratie gestalten  

Rubrik:   Beziehungs- und Kommunikationskompetenz, Konfliktkompetenz 

Kategorie:  Fortbildung für Schulen auf dem Weg zur Inklusion   

Rubrik:   Inklusive Kulturen und Strukturen, Teamentwicklung, Diversity-Education, 
                       Traumapädagogik  

Kontakt  
 

Name:   Ingrid Hubbig 
 

Telefon:  0234/850541 
 

E-Mail:   ingrid@hubbig.de 
 
 

Homepage:  www.hubbig.de  (hier finden Sie Informationen zu weiteren Fortbildungs-  
      angeboten, die  angefragt werden können)  


